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ISIN AMACI Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi'nin kampanyalar departmaninin 6ngordigii
hedeflere ulasmasi, dijital ortamda, sosyal medya hesaplari da dahil olmak tizere aktif ve giicli bir
temsiliyetle yer almasi, kurumu ve calismalarini en iyi yansitan sekilde sosyal medya iletisimi
planlanmasi ve olusturulmasi icin online ve mobil teknolojiler tizerine kurulu bir programi
ylriitmek, dogru stratejiler kurabilmek, veri tabanini genisletebilmek ve yeni teknolojilerin hizlica
kuruma aktariimasini saglamak.

POZISYON BAGLANTILARI

Sorumlu oldugu kisi Kampanyalar ve Savunuculuk Direktori

Yonettigi pozisyonlar /A Yok

Baglantida oldugu pozisyonlar Dijital Pazarlama Sorumlusu, Kampanya Koordinatorleri, Basin
Sorumlusu

TEMEL SORUMLULUKLAR

e (anli sosyal medya gonderileri, websitesi icerigi ve topluluk yonetiminden sorumludur.

e Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi’nin genel sosyal medya stratejisi ve kampanya bazli
dijital medya stratejilerini gelistirir, olusturur ve uygular.

e Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi’nin dijital medya kampanyalarini gelistirir, olusturur
ve uygular.

e Uluslararasi Af Orgiitii’ne ait olmayan ve kurum tarafindan yonetilmeyenler de dahil olmak
lizere sosyal aglar, bloglar ve diger dijital kanallar aracihgiyla (sosyal medya stratejileriyle
uyumlu sekilde) yaratici multimedia igerigi olusturur, kiirate eder ve yayginlastirir.

e Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi’nin tiim dijital icerigini kampanyalar ekibiyle
entegre sekilde tasarlar.

e Matbu “Biilten”i, kampanya biriminin ve Basin sorumlusunun sagladigi icerik
dogrultusunda tasarlar ve basima hazirlar.

e Kurumun dijital/gérsel arsivini olusturur, giinceller ve ayni zamanda kampanya ekibi ile
koordineli bicimde takibini yapar. Biitiin departmanlarda iretilen matbu ve dijital igerigi
kurum kimligine uygunlugu acisindan inceler ve gerektiginde icerikte diizeltmeler yapar.

e Yiiritilen ana kampanyalarla ilgili 15 giinliik, reaktif calismalarla ilgili haftalik olarak
kampanya koordinatérleri ile koordinasyon halinde planlari hazirlar ve bunlari bolim
direktériyle paylasarak takip eder (sosyal medya mesajlari, gérselleri, planlamasi, vs...)

e Sosyal medyadaki tepkileri ve yazismalari takip eder, uygun oldugu hallerde bu
konusmalara dahil olur ve yanit verir. Gerektigi konularda Kampanyalar Direktorii'nil
haberdar eder.

e Kampanyalar, savunuculuk ve iletisim hedeflerini destekleyici nitelikte yiksek kaliteli ve
yerel anlamda ilgi cekici dijital iletisim stratejileri ve materyalleri sunmak izere
kampanyacilarla birlikte ¢aligir.

e Uluslararasi Tiirkiye Subesi'nin amaclari ve biiyime hedefleri ile kaynak gelistirmeyi
desteklemek iizere kampanyalar ve kaynak gelistirme ekipleriyle birlikte iletisim stratejileri




planlar ve girisimler geligtirir.

Diger: Pozisyonun seviyesi ve yapisina gore kendisine verilen diger sorumluluklari yerine
getirir. Zaman zaman bélgesel deneyim paylasimi ¢alismalari, diger Uluslararasi Af
Orgiitil subeleri veya diger bolge ofislerine seyahat gerekebilir.

BECERILER VE DENEYiM

e Dijital ve basili yayincilik sistemleri ve yazilimlarla (6rnegin, Adobe Creative Suite) ve
diger ilgili video/fotograf editing programlarinda rahatlkla calisma becerisi.

e Kampanya mesajlarini sosyal medya kanallari araciligiyla zamaninda ve kullanilan araca
uygun bir dille belirli kitlelere iletme becerisi.

e Yaratici ve fiili olmak tizere miikemmel yazili ve sozlil iletisim becerisi. isitsel-gérsel ve
metin bazli olmayan malzeme de dahil olmak iizere farkl iletisim araclarinin kullaniminda
derin tecriibe sahibi olmak.

e Karmagik bilgileri 6zI0, ilgi cekici ve motive edici bigimde farkli kitlelere ulagtirabilme
becerisi.

o Cesitli dijital mecralarda kullaniimak iizere ve her bir mecradaki kitle ihtiyaclarina iligkin
giicli bir anlayigla icerik gelistirme deneyimi.

e Kurumsal baglamda ve 6zellikle de kampanya hedefleri dogrultusunda sosyal aglari
kullanma deneyimi.

o Gigli stratejik diisiinme ve isleyis gerceklestirme ile insan haklari alaninda degisim
yaratmayl amaclayan bir kampanya drgitinde iletisimin roliine dair saglam bir anlayisa
sahip olma. Farkli kitlelere yonelik kampanya hedeflerini ilerletmek iizere iletisimle ilgili
farkli yaklasimlar, modeller ve araglarin sundugu imkanlarin bilgisine sahip olundugunun
gosterilmesi.

e Yaratici digtiinme yetenegi.

e Tiirkce/ingilizce dillerine miikemmel hakimiyet

ESITLIK BEYANI

Esitlik ve gesitlilik degerlerimizin merkezindedir. Galiganlarin, digerlerinin yaptig1 calismalarin
degerli oldugu ve bu calismalara saygi gésterildigi bir ortamda, ¢ok cesitli arka planlara sahip
kisilere yonelik yapici ve hassas bir yaklagimi tesvik etmek (izere kolektif ve bireysel calisma
yliriitmesi beklenir.

CIKAR CATISMASI

Uluslararasi Af Orgiiti'niin ilkeleriyle (6zellikle bagimsizlik ve tarafsizlik) gercek veya mevcut
oldugu diistinilen bir ¢ikar catismasina neden olabilecek, giivenlik endisesi yaratacak veya aday
kisinin belirli pozisyonun temel iglevlerini yerine getirmesini engelleyecek kamusal ve diger
faaliyetler, herhangi bir grup veya kurulusa lyelik veya destek ya da kisisel baglanti veya diger
unsurlar, pozisyona aday kisiyi secilmekten men eder.




